OFFICE OF THE DIRECTOR OF INCOME TAX (EXEMPTION)

6th Floor, Peeramal Chambers, Lalbagh, Mumbai 400 012

Order No.I.D.(E)/M.N./80-G/1667/2007/2008-09

Name and Address of the Assessee 
:  International Society For Krishna Conciousness






   (ISKCON), Hare Krishna Land, Juhu






   Mumbai 400 049

12A Registration No.


:  TR/7300 dated 11/06/1975

Date of Application


:  21/01/2008

L.A.No.



:  AAAT10017 F

Order of the Date


:   29/04/2008

Certificate under the Section 80-G of Income Tax Act  (valid from 01.04.2008 to 31.03.2011)  





(Primary/Renewal)

By perusing the facts submitted to me directly/after the hearings of the case of the Applicant, I have come to this decision that the said Institution has fulfilled the conditions of Sub-section (5) of Section 80-G of Income Tax Act.  As per law in circumstances of disobedience, misuse, deficiency or violation of the following any conditions, these facilities will be forfeited by the Donor Institution.  This exemption of 80-G to the Institution is provided on the conditions furnished below.:

i) The Institution will keep its account books regularly and its audit will be carried out with compliance of under Section 12 A (B) – of Section 80-G (5) (iv) of I.T. Act.

ii) This orders No. and Date will be marked on the receipts to be given to the Donors and this will be printed obviously on that receipt that the Certificate is valid up to when ?

iii) The changes in the deed of the Trust/Institution will be made as per the legal procedure and the same information will be given immediately to this office.

iv) If the Institution is registered under the provisions of Section 80-G, under 12 AA (B) or the Institution has obtained sanction under the Section 10 (23), 10 (23C) –(vi) (vi-A), then the Institution will keep A/C books separately for arranging on any professional activities, along with its information should be given to this Office within a month of the date being commenced such activities.

v) Donation amount received under the provisions of 80-G will not be utilized directly or indirectly for any profession.

vi) While issuing the Certificate to the Donor, the Institution will respect the commitment described above, and it will be confirmed that misuse of the Certificate or it shall not use for any other purpose.

vii) The Institution will confirm that this will not be utilized or will not be tried to utilise by the Trust or Society or Non-profitable company for any other Non-trustee purpose.

viii) The Institution will confirm this that on any circumstances, the Institution or the usage of its fund will not be borne for the benefit of any special Religion or Caste or Community prohibited under Section 80-G (5)(iii).

ix) The Institution will provide its information to this Office and Assessment officer for fulfilling the purposes mentioned above and mentioned about the Managing Trustee or the Manager of the Trust or Society or Non-profit Company, about the activities of the Trust or the Institution are being carried out where or the possibility of doing activities.

x) If the Institution has not been contacted by the Office for renewal, then the use of the Assets in what sort will be made or will be utilized for what purpose, in connection with this will be informed to this Office immediately.

xi) Religious expenditure will not be more than 5% of the total expenditure under the Section 80-G of I.T. Act 1961, the Certificate does not exempt itself to the Income of the Trust or the Institution. 

ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ, †ÖµÖ Ûú¸ü ×®Ö¤êü¿ÖÛú (”æû™ü)

”ûšüß ´ÖÓ×•Ö»Ö, ¯Öß¸üÖ´Ö»Ö “Öî´²ÖÃÖÔ, »ÖÖ»Ö²ÖÖÝÖ  ´ÖãÓ²Ö‡Ô 400012

†Ö¤êü¿Ö ÃÖÓÜµÖÖ: †Ö.×®Ö.(”æû)/´Öã.®Ö/80-•Öß/1667/2007/2008-09

×®Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖß ÛúÖ ®ÖÖ´Ö †Öî¸ü ¯ÖŸÖÖ 
:

12 A ¸ü×•ÖÃ™Òêü¿Ö®Ö ÃÖÓ.

†Ö¾Öê¤ü®Ö Ûúß ŸÖÖ¸üßÜÖ

Ã£ÖÖ.»Öê.ÃÖÓ.

†Ö¤êü¿Ö Ûúß ŸÖÖ¸üßÜÖ

†ÖµÖÛú¸ü †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö Ûúß ¬ÖÖ¸üÖ 80-•Öß Ûêú †®ŸÖÝÖÔŸÖ ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö (01/04/2008 ls 31/03/2011 ŸÖÛú ¾Öî¬Ö)

(¯ÖÏÖ¸Óü×³ÖÛú / ®Ö¾ÖßÛú¸üÞÖ)

´Öê¸êü ÃÖ´ÖõÖ ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ ×Ûú‹ ÝÖ‹ ŸÖ£µÖÖë Ûêú †¾Ö»ÖÖêÛú®Ö/†Ö¾Öê¤ü®Ö Ûêú ´ÖÖ´Ö»Öê Ûúß ÃÖã®Ö¾ÖÖ‡Ô Ûêú ¯Ö¿“ÖÖŸÖË ´Öï ‡ÃÖ ×®ÖÞÖÔµÖ ¯Ö¸ü ¯ÖÆãÑü“ÖÖ ÆÑüæ ×Ûú ˆŒŸÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ ®Öê †ÖµÖÛú¸ü †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö Ûúß ¬ÖÖ¸üÖ 80-•Öß Ûêú †®ŸÖÝÖÔŸÖ ˆ¯Ö¬ÖÖ¸üÖ (5) Ûêú Ûúß ¿ÖŸÖÖÔêÓ ÛúÖê ¯Öæ¸üÖ ×ÛúµÖÖ Æîü. ×®Ö´®ÖÖÓ×ÛúŸÖ ×ÛúÃÖß ¿ÖŸÖÔË Ûúß †¾Ö–ÖÖ ¤ãüºþ¯ÖµÖÖêÝÖ Ûú´Öß µÖÖ ˆ»»ÖÓ‘Ö®Ö Ûúß ×Ã£Ö×ŸÖ Ûú´Öë ÛúÖ®Öæ®Ö Ûêú †®ÖãÃÖÖ¸ü µÖê ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ‹Ó ¤üÖŸÖÖ ÃÖÓÃ£Ö®Ö «üÖ¸üÖ •Ö²ŸÖ Ûú¸ü »Öß •ÖÖ‹ÝÖß, ÃÖÓÃ£ÖÖ ÛúÖê 80-•Öß Ûúß µÖÆü ”æû™ü ×®Ö´®Ö ¿ÖŸÖÖÔêÓ ¯Ö¸ü ¤üß •ÖÖŸÖß Æîü …

i) ÃÖÓÃ£ÖÖ †¯Ö®Öß »ÖêÜÖÖ ¯ÖãÃŸÖÛëú ×®ÖµÖ×´ÖŸÖ ºþ¯Ö ÃÖê ²Ö®ÖÖ‹ ¸üÜÖêÝÖß †Öî¸ü ˆ®ÖÛúÖ ¯Ö¸üßõÖÞÖ †ÖµÖÛú¸ü †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö Ûúß ¬ÖÖ¸üÖ 80-•Öß (5) (iv) Ûêú †¬Öß®Ö - ¬ÖÖ¸üÖ 12‹ (²Öß) - Ûêú †®Öã¯ÖÖ»Ö®Ö Ûêú ÃÖÖ£Ö Ûú¸ü¾ÖÖµÖêÝÖß.

ii) ¤üÖ®Ö¤üÖŸÖÖ†Öë Ûúß ¤üß •ÖÖ®Öê ¾ÖÖ»Öß ¸üÃÖß¤ü ¯Ö¸ü ‡ÃÖ †Ö¤êü¿Ö Ûúß ÃÖÓÜµÖÖ ‹¾ÖÓ ×¤ü®ÖÖÓÛú †Ó×ÛúŸÖ Ûúß •ÖÖµÖêÝÖß †Öî¸ü ˆÃÖ ¯Ö¸ü µÖÆü Ã¯ÖÂ™ü ºþ¯Ö ÃÖê ”û¯Ö¾ÖÖµÖÖ •ÖÖµÖêÝÖÖ ×Ûú µÖÆü ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö Ûú²Ö ŸÖÛú ¾Öî¬Ö Æîü.

iii) ®µÖÖÃÖ/ÃÖÓÃ£ÖËÓÖ Ûêú ×¾Ö»ÖêÜÖ (deed) ´Öë ¯Ö×¸ü¾ÖŸÖÔ®Ö ÛúÖ®Öæ®Öß ¯ÖÏ×ÛÎúµÖÖ Ûêú †®Öãºþ¯Ö Æüß ×ÛúµÖÖ •ÖÖµÖêÝÖÖ †Öî¸ü ‡ÃÖÛúß ÃÖæ“Ö®ÖÖ ‡ÃÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ ÛúÖê ŸÖŸÛúÖ»Ö ¤üß •ÖÖ‹ÝÖß .

iv) µÖ×¤ü ÃÖÓÃ£ÖÖ ¬ÖËÓÖ¸üÖ 80-•Öß Ûêú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ®ÖÖë Ûêú †®ŸÖÝÖÔŸÖ ¬ÖÖ¸üÖ 12 (‹) ¬ÖÖ¸üÖ 12 ‹‹ (1) (²Öß) Ûêú †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯ÖÓ•ÖßÛéúŸÖ Æîü †£Ö¾ÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ ®Öê ¬ÖÖ¸üÖ 10(23),10(23ÃÖß)-(vi) (vi-‹) Ûêú †®ŸÖÝÖÔŸÖ ´ÖÓ•Öæ¸üß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸ü »Öß Æîü ŸÖÖê ¬ÖÖ¸üÖ80-•Öß (5)(i)(‹) Ûêú †¬Öß®Ö ×ÛúÃÖß ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ÝÖ×ŸÖ×¾Ö×¬Ö “Ö»ÖÖ®Öêú Ûêú ×»Ö‹ ÃÖÓÃ£ÖÖ ÛúÖê †»ÖÝÖ ÃÖê »ÖêÜÖÖ ¯ÖãÃŸÖÛêú ¸üÜÖ®Öß ÆüÖêÝÖß ÃÖÖ£Ö Æüß ‹êÃÖß ÝÖ×ŸÖ×¾Ö×¬Ö ¿Öãºþ ÆüÖê®Öê Ûúß ŸÖÖ¸üßÜÖ Ûêú ‹Ûú ´ÖÖÆü Ûêú ³ÖßŸÖ¸ü ˆÃÖÛúß ÃÖæ“Ö®ÖÖ ‡ÃÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ ÛúÖê ¤êü®Öß ÆüÖêÝÖß .

v) ¬ÖÖ¸üÖ 80-•Öß Ûêú ¯ÖÏÖ¾Ö¬ÖÖ®ÖÖë Ûêú †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ¤üÖ®Ö¸üÖ×¿Ö ÛúÖ ×ÛúÃÖß ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ÆêüŸÖã ¯ÖÏŸµÖõÖ µÖÖ †¯ÖÏŸµÖõÖ ºþ¯Ö ÃÖê ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ®ÖÆüà ×ÛúµÖÖ •ÖÖ‹ÝÖÖ.

vi) ÃÖÓÃ£ÖÖ ¤üÖ®Ö¤üÖŸÖÖ ÛúÖê ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö •ÖÖ¸üß Ûú¸üŸÖê ÃÖ´ÖµÖ ‰ú¯Ö¸ü ¾ÖÙÞÖŸÖ ¯ÖÏ×ŸÖ²Ö¨üŸÖÖ ÛúÖ †Ö¤ü¸ü Ûú¸êüÝÖß †Öî¸ü µÖÆü ÃÖã×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûú¸êüÝÖß ×Ûú ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ ¯Ö¡Ö ÛúÖ ¤ãüºþ¯ÖµÖÖêÝÖ µÖÖ †®µÖ ×ÛúÃÖß ¯ÖÏµÖÖê•Ö®Ö Ûêú ×»Ö‹ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ®Ö ÆüÖê.

vii) ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÆü ÃÖã×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûú¸êüÝÖß ×Ûú ×ÛúÃÖß ÝÖî¸ü ®µÖÖÃÖß ¯ÖÏµÖÖê•Ö®Ö Ûêú ×»Ö‹ ®µÖÖÃÖ µÖÖ ÃÖÖêÃÖÖµÖ™üß µÖÖ ÝÖî¸ü-»ÖÖ³Ö-ÛÓú¯Ö®Öß «üÖ¸üÖ ‡ÃÖÛúÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ®ÖÆüà ×ÛúµÖÖ •ÖÖ‹ÝÖÖ †Öî¸ü ®Ö Æüß ‡ÃÖÛêú ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ Ûúß ÛúÖê×¿Ö¿Ö Ûúß •ÖÖ‹ÝÖß.

viii) ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÆü ÃÖã×®Ö×¿“ÖŸÖ Ûú¸êüÝÖß ×Ûú ×ÛúÃÖß ³Öß ÃÖæ¸üŸÖ ´Öë ÃÖÓÃ£ÖÖ µÖÖ ˆÃÖÛúß ×®Ö×¬Ö ÛúÖ ˆ¯ÖµÖÖêÝÖ ¬ÖÖ¸üÖ 80-•Öß (5)(iii) Ûêú †¬Öß®Ö ×®Ö×ÂÖ¨ü ×ÛúÃÖß ×¾Ö¿ÖêÂÖ ¬Ö´ÖÔ µÖÖ •ÖÖ×ŸÖ µÖÖ ÃÖ´Öã¤üÖµÖ Ûêú »ÖÖ³Ö Ûêú ×»Ö‹ ®ÖÆüà ×ÛúµÖÖ •ÖÖµÖêÝÖÖ.

ix) ÃÖÓÃ£ÖÖ ÛúÖê ®µÖÖÃÖ µÖÖ ÃÖÖêÃÖÖµÖ™üß µÖÖ ÝÖî¸ü-»ÖÖ³Ö-ÛÓú¯Ö®Öß Ûêú ¯ÖÏ²ÖÓ¬ÖÛú ®µÖÖÃÖß µÖÖ ¯ÖÏ²ÖÓ¬ÖÛú Ûêú ²ÖÖ¸êü ´Öë ²ÖŸÖÖ‹ †Öî¸ü ²ÖŸÖÖ‹ ÝÖ‹ ˆ§êü¿µÖÖë ÛúÖê ¯Öæ¸üÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ ®µÖÖÃÖ µÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ Ûêú ×ÛÎúµÖÖ Ûú»ÖÖ¯Ö ÛúÆüà ×Ûú‹ •ÖÖ ¸üÆêü Æïü µÖÖ ×Ûú‹ •ÖÖ®Öê Ûúß ÃÖÓ³ÖÖ¾Ö®ÖÖ Æîü ‡ÃÖÛúß ÃÖæ“Ö®ÖÖ ‡ÃÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ ‹¾ÖÓ ×®Ö¬ÖÖÔ¸üÞÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß ÛúÖê ¤êü®Öß ÆüÖêÝÖß.

x) µÖ×¤ü ®Ö¾ÖßÛú¸üÞÖ Ûêú ×»Ö‹ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÃÖ ÃÖê ÃÖÓ¯ÖÛÔú ®ÖÆüà ×ÛúµÖÖ ÝÖµÖÖ ÆüÖê ŸÖÖê †Ö×ÃŸÖµÖÖë ÛúÖ ¯ÖÏµÖÖêÝÖ ×ÛúÃÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü ×ÛúµÖÖ •ÖÖµÖêÝÖÖ µÖÖ ×Ûú®Ö ˆ§êü¿µÖÖë Ûêú ×»Ö‹ ¯ÖÏµÖÖêÝÖ ×ÛúµÖÖ •ÖÖµÖêÝÖÖ ‡ÃÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë ‡ÃÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ ÛúÖê ŸÖã¸ÓüŸÖ ÃÖæ×“ÖŸÖ ×ÛúµÖÖ •ÖÖµÖêÝÖÖ.

xi) ¬ÖÖÙ´ÖÛú ¾µÖµÖ Ûãú»Ö †ÖµÖ Ûêú 5% ÃÖê †×¬ÖÛú ®ÖÆÓüßÓ ÆüÖêÝÖÖ. †ÖµÖÛú¸ü †×¬Ö×®ÖµÖ´Ö 1961 Ûúß ¬ÖÖ¸üÖ 80-•Öß Ûêú †®ŸÖÝÖÔŸÖ ¯ÖÏ´ÖÖÞÖ¯Ö¡Ö ®µÖÖÃÖ µÖÖ ÃÖÓÃ£ÖÖ Ûúß †ÖµÖ ÛúÖê †¯Ö®Öê †Ö¯Ö ”æû™ü ®ÖÆÓüß ¤êüŸÖÖ.

†ÖµÖÛú¸ü ×®Ö¤êü¿ÖÛú (”æû™ü), ´ÖãÓ²Ö‡Ô

¯ÖÏ×ŸÖ×»Ö×¯Ö -  1) †Ö¾Öê¤üÛú  2) ÝÖÖ›Ôü ±úÖ‡Ô»Ö

†ÖµÖÛú¸ü †×¬ÖÛúÖ¸üß (ŸÖÛú®ÖßÛúß), ´ÖãÓ²Ö‡Ô

(R.K.Sinha)

Income Tax Director (Exemption)

 Mumbai.

(Manulal Baita)

Income Tax Officer (Technical) 

Mumbai.

cc: 1. Applicant 2. Guard File

	English
	Hindi

	              Vocational Training

SYLLABUS:

Scope and Standard

Every person proposed to be employed in a mine on the surface or in opencast workings (other than a person who has held any such previous employment) shall before he is so employed, undergo a course of theoretical and gallery training as specified in Annex-A.

Scope and Standard

Whenever a person returns to employment on the surface or in opencast workings or to employment below ground in a mine, after an absence from work for a period exceeding one year, he shall, within one month of his joining duty, undergo Refresher Training as detailed in Annex-B.

Feedback of Training :

At the end of each training programme, feedback about the programme is obtained from the participants. In case of Competency training, the effectiveness of the programme is verified throuh the participants.  Persons attending external training will be delivering a lecture on their return to brief about the training.

Facilities in Training Centre :  

Our Training Centre is located in a serene atmosphere with less disturbance from the work place (which will enhance maximum concentration).  It is having seating capacity of around 60 people.  60 Nos. of training chairs of good quality, acrylic display/writing board, good sound system with the latest cordless microphone, overhead projector, paper projector, multimedia projector are available at the Centre. 


	              ¾µÖ¾ÖÃÖÖ×µÖÛú ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ

¯ÖÖšü¶ ×¾Ö¾Ö¸üÞÖ

ÛúÖµÖÔõÖê¡Ö †Öî¸ü ´ÖÖ®ÖÛú:

ÃÖŸÖÆü ¯Ö¸ü †£Ö¾ÖÖ †Öê¯Öê®ÖÛúÖÃ™ü ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö Ûêú ×»Ö‹ ÜÖÖ®Ö ´Öë ×®ÖµÖãŒŸÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ ¯ÖÏŸµÖêÛú ¾µÖ×ŒŸÖ ÛúÖê (ˆÃÖ ¾µÖ×ŒŸÖ ÛúÖê ”ûÖê›ÍüÛú¸ü •ÖÖê ¯ÖÆü»Öê ‹êÃÖê ×ÛúÃÖß ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü ´Öë ¸üÆüÖ ÆüÖê) ‡ÃÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü ×®ÖµÖãŒŸÖ ×Ûú‹ •ÖÖ®Öê ÃÖê ¯ÖÆü»Öê ÃÖÓ»ÖÝ®ÖÛú   "Ûú" ´Öë µÖ£ÖÖ ×¾Ö×®ÖÙ¤üÂ™ü ÃÖî¨üÖÓ×ŸÖÛú †Öî¸ü ÝÖî»Ö¸üß ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ¯ÖÖšü¶ÛÎú´Ö ¯Öæ¸üÖ Ûú¸ü®ÖÖ ÆüÖêÝÖÖ …

ÛúÖµÖÔõÖê¡Ö †Öî¸ü ´ÖÖ®ÖÛú :

•Ö²Ö Ûú³Öß ÛúÖê‡Ô ¾µÖ×ŒŸÖ †¯Ö®Öê ÛúÖµÖÔ ÃÖê ‹Ûú ¾ÖÂÖÔ ÃÖê †×¬ÖÛú ÃÖ´ÖµÖ ŸÖÛú †®Öã¯Ö×Ã£ÖŸÖ ¸üÆü®Öê Ûêú ²ÖÖ¤ü, ÃÖŸÖÆü ¯Ö¸ü †£Ö¾ÖÖ †Öê¯Öê®Ö ÛúÖÃ™ü ÛúÖ´ÖÛúÖ•Ö ÆêüŸÖã µÖÖ ³Öæ×´Ö ÃÖê ®Öß“Öê ÜÖÖ®Ö ´Öë ÛúÖ´Ö Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ ¸üÖê•ÖÝÖÖ¸ü ´Öë ¾ÖÖ¯ÖÃÖ †ÖŸÖÖ Æîü ŸÖÖê ˆÃÖê ›ü¶æ™üß ¯Ö¸ü †Ö®Öê Ûêú ‹Ûú ´ÖÖÆü Ûêú ³ÖßŸÖ¸ü ÃÖÓ»ÖÝ®ÖÛú "ÜÖ" ´Öë ×¤ü‹ †®ÖãÃÖÖ¸ü ¯Öã®Ö¿“ÖµÖÖÔ ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ¯ÖÏÖ¯ÖŸÖ Ûú¸ü®ÖÖ ÆüÖêÝÖÖ …

¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖ ±úß›ü ²ÖîÛú

¯ÖÏŸµÖêÛú ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö Ûêú †®ŸÖ ´Öë ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ×ÝÖµÖÖë ÃÖê ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö Ûêú ²ÖÖ¸êü ´Öë ±úß›ü ²ÖîÛú ×»ÖµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü …  ÃÖÖõÖ¸üŸÖÖ ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ Ûêú ´ÖÖ´Ö»Öê ´Öë ÛúÖµÖÔÛÎú´Ö Ûúß ¯ÖÏ³ÖÖ×¾ÖŸÖÖ ÛúÖ ¯ÖŸÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ³ÖÖ×ÝÖµÖÖë ÃÖê “Ö“ÖÖÔ Ûú¸üÛêú, »ÖÝÖÖµÖÖ •ÖÖŸÖÖ Æîü …

²ÖÖÆü¸üß ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸ü®Öê ¾ÖÖ»Öê ¾µÖ×ŒŸÖµÖÖë «üÖ¸üÖ ¾ÖÖ¯ÖÃÖ †Ö®Öê ¯Ö¸ü ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ Ûêú ²ÖÖ¸êü ´Öë ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛúÖ ÃÖÖ¸ü ²ÖŸÖÖ®Öê Ûêú ×»Ö‹ ¾µÖÖÜµÖÖ®Ö ×¤üµÖÖ •ÖÖ‹ÝÖÖ …

¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ Ûêú®¦ü ´Öë ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ‹Ó :

Æü´ÖÖ¸üÖ ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ Ûêú®¦ü ‹Ûú ¿ÖÖÓŸÖ ¾ÖÖŸÖÖ¾Ö¸üÞÖ ´Öë ×Ã£ÖŸÖ Æîü •ÖÆüÖÑ ÛúÖµÖÔ Ûêú Ã£ÖËÓÖ®Ö Ûúß ŸÖã»Ö®ÖÖ ´Öë Ûú´Ö ¾µÖ¾Ö¬ÖÖ®Ö ÆüÖêŸÖÖ Æîü (×•ÖÃÖÃÖê ¬µÖÖ®Ö †×¬ÖÛú Ûëú×¦üŸÖ ×ÛúµÖÖ •ÖÖ ÃÖÛêúÝÖÖ ) …  µÖÆüÖÑ »ÖÝÖ³ÖÝÖ 60 »ÖÖêÝÖÖë Ûêú ²Öîšü®Öê Ûêú ×»Ö‹ Ã£ÖÖ®Ö Æîü …

Ûêú®¦ü ÃÖê ²Ö×œÍüµÖÖ ×ÛúÃ´Ö Ûúß 60 ¯ÖÏ×¿ÖõÖÞÖ ÛãúÙÃÖµÖÖÓ, ‹×ÛÎú×»ÖÛú ¯ÖÏ¤ü¿ÖÔ®Ö/»ÖêÜÖ®Ö ²ÖÖê›Ôü, ®Ö¾Öß®ÖŸÖ´Ö ÛúÖ›Ôü»ÖêÃÖ ´ÖÖ‡ÛÎúÖê±úÖê®Ö ¾ÖÖ»ÖÖ ˆ¢Ö´Ö ¬¾Ö×®Ö ×ÃÖÃ™ü´Ö †Öê¾Ö¸ü Æêü›ü ¯ÖÏÖê•ÖêŒ™ü¸ü, ¯Öê¯Ö¸ü ¯ÖÏÖê•ÖêŒ™ü¸ü ´Ö»™üß´Öß×›üµÖÖ ¯ÖÏÖê•ÖŒ™ü¸ü ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Æîü …


	General Terms and Conditions:

1. It is suggested that the tenderer may visit the site before submitting the offer to ascertain the site conditions, nature of work and location.

2. Contractor has to make own arrangement for tools and tackles, lifting equipments, transportation and any other materials and consumables required for completion of the work

3. The successful Contractor shall furnish in advance, a list of man-power employed by them daily to the Company authorities and shall keep a register for this purpose.

4. If required, the Contractor shall engage additional labour in order to complete the work in shorter duration.
	ÃÖÖ´ÖÖ®µÖ ¿ÖŸÖí

1. µÖÆü ÃÖ»ÖÖÆü ¤üß •ÖÖŸÖß Æîü ×Ûú ×®Ö×¾Ö¤üÖÛúÖ¸ü †¯Ö®ÖÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ¤êü®Öê ÃÖê ¯ÖÆü»Öê ÛúÖµÖÔÃ£Ö»Ö Ûúß ¯Ö×¸ü×Ã£Ö×ŸÖµÖÖë, ÛúÖµÖÔ ÛúÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü †Öî¸ü ÛúÖµÖÔ Ã£Ö»Ö Ûúß ×Ã£Ö×ŸÖ ×®Ö¬ÖÖÔ×¸üŸÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ ÛúÖµÖÔ Ã£Ö»Ö ÛúÖ ¤üÖî¸üÖ Ûú¸ü »Öê …

2. šêüÛêú¤üÖ¸ü ÛúÖê ÛúÖµÖÔ ¯Öæ¸üÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ †Ö¾Ö¿µÖÛú †Öî•ÖÖ¸üÖë †Öî¸ü ˆ¯ÖÛú¸üÞÖÖë, ×»ÖØ°™üÝÖ ˆ¯ÖÛú¸üÞÖÖë ¯Ö×¸ü¾ÖÆü®Ö ÃÖÖ¬Ö®ÖÖë ŸÖ£ÖÖ †®µÖ ¯ÖÏÛúÖ¸ü Ûúß ÃÖÖ´Ö×ÝÖÏµÖÖë †Öî¸ü ˆ¯Ö³ÖÖê•µÖ ÃÖÖ´ÖÖ®Ö Ûúß Ã¾ÖµÖÓ ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ Ûú¸ü®Öß ÆüÖêÝÖß …

3. šêüÛêú¤üÖ¸ü ÛúÖê ¸üÖê•ÖÖ®ÖÖ ÛúÖµÖÔ ¯Ö¸ü »ÖÝÖÖ‹ •ÖÖ®Öê ¾ÖÖ»Öê ÛúÖÙ´ÖÛúÖë Ûúß ÃÖæ“Öß †×ÝÖÏ´Ö ºþ¯Ö ´Öë ÛÓú¯Ö®Öß Ûêú ¯ÖÏÖ×¬ÖÛúÖ×¸üµÖÖë ÛúÖê ¤êü®Öß ÆüÖêÝÖß †Öî¸ü ˆÃÖê ‡ÃÖ ¯ÖÏµÖÖê•Ö®Ö ÃÖê ‹Ûú ¸ü×•ÖÃ™ü¸ü ŸÖîµÖÖ¸ü Ûú¸ü®ÖÖ ÆüÖêÝÖÖ …

4. µÖ×¤ü †¯Öê×õÖŸÖ ÆüÖêÝÖÖ ŸÖÖê šêüÛêú¤üÖ¸ü ÛúÖê Ûú´Ö ÃÖ´ÖµÖ ´Öë ÛúÖµÖÔ ¯Öæ¸üÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ †×ŸÖ×¸üŒŸÖ ´Ö•Ö¤æü¸ü ÛúÖ´Ö ¯Ö¸ü »ÖÝÖÖ®Öê ÆüÖëÝÖê …

	Tenderer to inform himself fully :

The tenderer shall study carefully the enclosed tender documents and the documents referred to therein before submitting his offer. The tenderer shall fully satisfy himself of the suitability of the equipment and layout as indicated in the tender documents and take full responsibility for the safe and efficient operation and guarantee of the quality and specified output of the plant and equipment offered.

The offer should be for the equipment according to the enclosed specifications.  However, if the tenderer desires, he may offer additional quotation(s) for the equipment of alternative design(s) which he considers  suitable for meeting the specified performance, giving full details and reasons thereof.

The tenderer shall inspect the site and shall himself of the site conditions and shall collect any other information which he may require before submitting the tender.  Claims and objections due to ignorance of site conditions shall not be considered after submission of the tender.
	×®Ö×¤üÛúÖ¸üÖë Ûêú «üÖ¸üÖ Ã¾ÖµÖÓ Ûúß ¯ÖæÞÖÔ •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß

×®Ö×¾Ö¤üÖÛúÖ¸ü †¯Ö®Öê ¯ÖÏÃŸÖ¾ÖÖ ÛúÖê •Ö´ÖÖ Ûú¸ü®Öê ÃÖê ¯Öæ¾ÖÔ ÃÖÓ»ÖÝ®Ö ×®Ö×¾Ö¤üÖ ¤üÃŸÖÖ¾Öê•ÖÖë †Öî¸ü ×®ÖÙ¤üÂ™ü ¤üÃŸÖÖ¾Öê•ÖÖë ÛúÖê ÃÖÖ¾Ö¬ÖÖ®Öß¯Öæ¾ÖÔÛú †¬µÖÖµÖ Ûú¸êüÝÖÖ …  ×®Ö×¾Ö¤üÖÛúÖ¸ü Ã¾ÖµÖ´Ö ÛúÖê ×®Ö×¾Ö¤üÖ ¤üÃŸÖÖ¾Öê•ÖÖë ´Öë ¤ü¿ÖÖÔ‹ ÝÖ‹ ˆ¯ÖÃÛú¸üÖë †Öî¸ü »Öê-†Öˆ™ü Ûúß ˆ¯ÖµÖãŒŸÖŸÖÖ ÃÖê ¯ÖæÞÖÔŸÖ: ÃÖÓŸÖãÂ™ü Ûú¸êüÝÖÖ †Öî¸ü ¯ÖÏÃŸÖÖ×¾ÖŸÖ ÃÖÓµÖÓ¡Ö Ûêú ˆ¯ÖÃÛú¸üÖë Ûúß ÝÖãÞÖ¾Ö¢ÖÖ †Öî¸ü ×®ÖÙ¤üÂ™ü ¯Ö×¸üÞÖÖ´ÖÖë Ûúß ÝÖÖ¸Óü™üß ‹¾ÖÓ ÃÖã¸ü×õÖŸÖ †Öî¸ü Ûãú¿Ö»Ö ¯ÖÏ“ÖÖ»Ö®Ö Ûúß ¯ÖæÞÖÔ ×•Ö´´Öê¤üÖ¸üß »ÖêÝÖÖ …

ˆ¯ÖÃÛú¸ü Ûêú ×»Ö‹ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö ÃÖÓ»ÖÝ®Ö ×¾Ö×®Ö¤íü¿ÖÖë Ûêú †®ÖãÃÖÖ¸ü ÆüÖê®ÖÖ “ÖÖ×Æü‹ …  µÖª×¯Ö, µÖ×¤ü ×®Ö×¾Ö¤üÖÛúÖ¸ü Ûúß ‡“”ûÖ Æîü, ŸÖÖê ¾ÖÆü ¾ÖîÛú×»¯ÖÛú ×›ü•ÖÖ‡®Ö/×›ü•ÖÖ‡®ÖÖë Ûêú ˆ¯ÖÃÛú¸ü, ×•ÖÃÖê ¾ÖÆü ×®ÖÙ¤üÂ™ü ÛúÖµÖÖÔêÓ ÛúÖê ¯Öæ¸üÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ×»Ö‹ ˆ¯ÖµÖãŒŸÖ ´ÖÖ®ÖŸÖÖ Æîü, ÛúÖ ¯ÖæÞÖÔ ×¾Ö¾Ö¸üÞÖ †Öî¸ü ÛúÖ¸üÞÖ ¤êüŸÖê Æãü‹, ‡ÃÖÛêú ×»Ö‹ †×ŸÖ×¸üŒŸÖ ×®Ö×¾Ö¤üÖ ÛúÖ ¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö Ûú¸ü ÃÖÛúŸÖÖ Æîü …

×®Ö×¾Ö¤üÖ •Ö´ÖÖ Ûú¸ü®Öê ÃÖê ¯Öæ¾ÖÔ ×®Ö×¾Ö¤üÖÛúÖ¸ü ×®Ö´ÖÖÔÞÖ Ã£Ö»Ö ÛúÖ ×®Ö¸üßõÖÞÖ Ûú¸êüÝÖÖ †Öî¸ü Ã£Ö»Ö Ûúß ×Ã£Ö×ŸÖ ÃÖê Ã¾ÖµÖÓ ÛúÖê ÃÖÓŸÖãÂ™ü Ûú¸êüÝÖÖ †Öî¸ü †¯Öê×õÖŸÖ ÛúÖê‡Ô †®µÖ •ÖÖ®ÖÛúÖ¸üß ³Öß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¸êüÝÖÖ …  ×®Ö×¾Ö¤üÖ •Ö´ÖÖ Ûú¸ü®Öê Ûêú ¯Ö¿“ÖÖŸÖË Ã£Ö»Ö ×Ã£Ö×ŸÖ Ûúß †®Ö×³Ö–ÖŸÖÖ Ûêú ÛúÖ¸üÞÖ ‡ÃÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ´Öë ×ÛúÃÖß ¤üÖ¾Öê µÖÖ †Ö¯Ö×¢ÖµÖÖë ÛúÖê Ã¾ÖßÛúÖ¸ü ®ÖÆüà ×ÛúµÖÖ •ÖÖ‹ÝÖÖ …


	டெங்கு நோய்க்கு எதிராக பாதுகாப்பு அளிக்க வடிவமைக்கப்பட்ட ஒரு தடுப்புமருந்து, CYD தடுப்பு மருந்து பற்றிய ஒரு ஆராய்ச்சி ஆய்வில் பங்கேற்க நீங்கள் அழைக்கப்படுகிறீர்கள். 2 முதல் 45 வயதுடைய நபர்கள் இந்த ஆய்வுக்கு தகுதியடையவர்கள் ஆவர். இந்த ஆராய்ச்சி ஆய்வில் நீங்கள் பங்கு பெறவோ அல்லது இல்லாமலோ இருப்பதை தீர்மானிக்கும் முன்னதாக இந்த ஆவணத்தில் உள்ள அனைத்து பொருளடக்கத்தையும் படிப்பது மற்றும் புரிந்துகொள்வது முக்கியமாகும். இந்த ஆவணத்தில் உள்ள ஏதேனும் உங்களுக்கு புரியாமல் இருந்தால் தயவு செய்து ஆய்வு மருத்துவரை கேட்கவும், மற்றும் அவர்/அவள் உங்களுக்கு விளக்குவார். நீங்கள் பங்கேற்க ஆசைப்படுகிறீர்களா என முடிவடுக்க உதவியாக இருக்கும் வகையில், ஏன் இந்த ஆய்வு நடத்தப்படுகிறது மற்றும் என்ன செய்ய்படும் என்பதை இந்த ஆவணம் விளக்குகிறது. இந்த ஆவணத்தில் ஏதேனும் தெளிவாக இல்லை என்றால், இதன் இறுதி பக்கத்தில் பட்டியலிடப்பட்டிருக்கும் மற்றும் பங்கேற்பு நபர் அட்டையின் மீதும் உள்ளவர்களை[பரிசோதனையாளர்/அமர்த்தப்பட்டவர்] கேட்க தயங்க வேண்டாம். 

இந்த தடுப்பு மருந்தை உருவாக்கும் சனோஃபி பாஸ்டர் எஸ் ஏ (அனுசரணையாளர்) நிறுவனத்தால் இந்த ஆய்வுக்கு பணம் செலுத்தப்படுகிறது. டாக்டர்[பெயரை உள் நுழைக்கவும்] இந்த ஆய்வுக்கான "பரிசோதனையாளர்" என்பதும் [அவர்/அவள்] இதனை மேற்கொள்ள பொறுப்புள்ளவர் எனவும் அர்த்தம். ஆய்வினை நடத்த ஆய்வுத்தளங்கள் ஈடுகட்டப்படுவார்கள்.

டெங்கு என்றால் என்ன?
டெங்கு எனும் நோய் கொசுக்கடியினால் பரப்பப்படும் ஒரு கிருமியால் உண்டாவது.டெங்கு கிருமியினால் பீடிக்கும் மக்கள் அடிக்கடியான கடுமையான தலைவலி, வாந்தி, தசை மற்றும் மூட்டு வலிகள், கண்ணுக்கு பின்பறமாக வலி மற்றும் சருமத்தி்ல் சொறி ஆகியவற்றுடன் கூடிய டெங்கு காய்ச்சலால் பீடிக்கப்படுவார்கள். டெங்கு சில சமயம் கடுமையாகவும் மற்றும் ரத்தப்போக்கு மற்றும்/அல்லது திடீரென்ற ரத்த அழுத்தக்குறைவு (அதிர்ச்சி) ஆகியவற்றை ஏற்படுத்தும். சில சமயங்களில் டெங்கு, குறிப்பாக குழந்தைகளில் மரணத்தை ஏற்படுத்தும்.

டெங்கு கிருமிகளில் 4 வகைகள் உள்ளன(1,2,3 மற்றும் 4). ஒரு வகை தொற்று உண்டானது என்றால், வழக்கமாக இரண்டாவது தொற்று எதிர்காலத்தில் அதே வகையில் உங்களுக்கு இருக்காது என அர்த்தம்; எனினும், மற்ற 3 வகை தொற்று உங்களுக்கு இருக்கலாம். வேறு வகையான இரண்டாவது டெங்கு தொற்றுக்கள் கடுமையான நோய்வாய்ப்படுதலை ஏற்படுத்தக் கூடிய அதிக அபாயம் கொண்டிருக்கலாம்.

டெங்கு வை தடுக்க வேறு ஏதேனும் தடுப்பு மருந்துகள் அல்லது சிகிச்சைகள் உள்ளனவா?
இந்த நோய்க்கு எதிராக தடுப்பு மருந்துகள் மற்றும் குறிப்பிடத்தக்க சிகிச்சைகள் எதுவும் தற்போது இல்லை. 

கொசுக்கடியை தவிர்ப்பது மட்டுமே டெங்கு வை தடுக்கும் ஒரே வழியாகும். கொசுக்களை அல்லது அவை வளர்ச்சிபெறும் இடங்களை ஒழிப்பதினால், சிரமத்துடன் இந்த நோயை கட்டுப்படுத்தலாம் அல்லது துடைத்தெரியலாம்.

இந்த ஆய்வின் நோக்கம் என்ன? 
டெங்குவிற்கு எதிராக உங்கள் நாட்டில் அல்லது வேறெங்கும் கிடைக்கப்பெறாத ஆய்வு தடுப்பு மருந்தின் பாதுகாப்பு மற்றும் நோய்த்தடுப்பு உயிரணுவாக்கல் மீதான மருத்துவ ஆராய்ச்சி யில் இந்த ஆய்வு ஈடுபடுகிறது. “பாதுகாப்பு" என்பது தடுப்பு மருந்தினை சகித்துக்கொள்வதை அர்த்தப்படுத்தும். "உயிரணுவாக்கல் " என்பது ஒரு நபரை நோய்க்கு உட்படுத்தும் முன்பாக, கிருமியை கட்டுப்படுத்தும் எதிர்ப்பணுக்களை உண்டாக்க, உடலை தூண்டிவிடச்செய்யும் வகையிலான தடுப்பு மருந்தின் திறன் என பொருள்படும்.

இந்த ஆய்வின் குறிக்கோள்களாவன:

· ஆய்வு தடுப்பு மருந்தின் பாதுகாப்பை அளவிடுதல்
· டெங்குவிற்கு எதிராக ஒரு நோய்த்தடுப்பு பதிலிறுப்பை இந்த ஆய்வு தடுப்பு மருந்து ஊக்குவிக்கிறதா என கண்டறிதல்(ஒரு நபரை கிருமி நோய்க்கு உட்படுத்தும் முன்பாக அதனை கட்டுப்படுத்த எதிரணுக்களை உருவாக்குதல் என அர்த்தம்)
	You are invited to take part in a research study of a vaccine, CYD dengue vaccine, designed to protect against dengue. Subjects who are 2 to 45 years of age are eligible for this study. This document explains why this study is being carried out and what will be done, in order to help you decide whether you wish to take part. If anything in this document is unclear, or if you have any questions, do not hesitate to ask [the Investigator/designee] listed on the last page and on the subject participation card.

This study is being paid for by the company that is developing the vaccine, Sanofi Pasteur SA (the Sponsor). Dr. [insert name] is the “Investigator” for the study, meaning that [he/she] is responsible for carrying it out. The study sites will be compensated for doing this study.
What is dengue?

Dengue is a disease caused by a virus that is transmitted by mosquito bites. People who catch dengue virus can get dengue fever, often with severe headache, vomiting, muscle and joint pains, pain behind the eyes, and skin rash. Dengue is sometimes more severe and can cause bleeding and/or a sudden decrease of the blood pressure (shock). Dengue can cause death in some cases, mainly in children.

There are 4 types of dengue virus (1, 2, 3, and 4). Infection with one type usually means that you will not have a second infection with the same type in the future; however, you can have an infection with the other 3 types. Second infections with a different dengue type may have a greater risk of causing severe illness.

Are there other vaccines or treatments available to prevent dengue?

There are no vaccines and no specific treatments presently available against the disease.

Avoiding mosquito bites (for example using repellent or bed nets) is the only way to prevent dengue. The disease can be controlled or wiped out with difficulty by the destruction of mosquitoes and their breeding places.

What is the purpose of this study? 

This study involves medical research on the safety and immunogenicity of a study vaccine against dengue not available yet in your country or anywhere else. "Safety" means the way the vaccine is tolerated. "Immunogenicity" means the ability of the vaccine to stimulate the body to make antibodies to control the virus before it makes the person ill.

The objectives of this study are to:

· Measure the safety of the study vaccine

Find out whether the study vaccine can induce an immune response against dengue (that means create antibodies to control the virus before it makes the person ill)




